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ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д 212.196.12 НА БАЗЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Г. В. ПЛЕХАНОВА» 

МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ДИССЕРТАЦИИ НА СОИСКАНИЕ  

УЧЕНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА НАУК 

 

 аттестационное дело № ____________________________ 

 решение диссертационного совета от 26 мая 2016 г. № 5 

 

О присуждении Коростелеву Дмитрию Геннадьевичу, гражданину Российской 

Федерации, ученой степени кандидата экономических наук. 

Диссертация «Развитие системы управления интеграционными образованиями 

(на примере туристско-рекреационного кластера Северного Кавказа)» по 

специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

(менеджмент; региональная экономика) принята к защите 02 марта 2016 г., протокол 

№ 3, диссертационным советом Д 212.196.12 на базе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г. В. Плеханова» Министерства 

образования и науки Российской Федерации, 117997, г. Москва, Стремянный пер., 

д. 36, диссертационный совет создан приказом № 105/нк от 11.04.2012 г., частичные 

изменения в состав совета внесены приказами: № 540/нк от 1 октября 2014 г., 

№ 850/нк от 29.07.2015 г. 

Соискатель Коростелев Дмитрий Геннадьевич, 1990 года рождения, в 2011 

году окончил государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский экономический университет имени 

Г. В. Плеханова» по специальности «Менеджмент организации». В 2014 г. 

соискатель окончил очную аспирантуру РЭУ им. Г. В. Плеханова. 

Коростелев Д. Г. работает в должности ассистента кафедры организационно-
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управленческих инноваций в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г. В. Плеханова». 

Диссертация выполнена на кафедре организационно-управленческих 

инноваций федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский экономический университет имени 

Г. В. Плеханова» Министерства образования и науки Российской Федерации.  

Научный руководитель – доктор экономических наук Мочальников Виктор 

Николаевич, федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский экономический университет имени 

Г. В. Плеханова», кафедра организационно-управленческих инноваций, профессор 

кафедры на момент подготовки заключения организации. 

Официальные оппоненты: 

доктор экономических наук Осипов Владимир Сергеевич, федеральное 

государственное бюджетное учреждение науки Институт экономики Российской 

академии наук, сектор институтов государственного управления, заведующий сектором. 

доктор экономических наук, профессор Абдулманапов Салихбек 

Габибулаевич, государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Дагестанский государственный университет народного хозяйства», 

научно-исследовательский институт «Управления, экономики, политики и 

социологии», директор, дали положительные отзывы на диссертацию. 

Ведущая организация – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Государственный университет 

управления», город Москва, в своем положительном заключении, подписанном 

Антоновым Виктором Глебовичем, доктором экономических наук, профессором, 

заведующим кафедрой корпоративного управления, указала, что диссертационное 

исследование соответствует требованиям п. 9 «Положения о присуждении ученых 

степеней», утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

сентября 2013 г. № 842 (ред. от 21.04.2016), предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а его автор – Коростелев Дмитрий Геннадьевич заслуживает присуждения 
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ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 – Экономика и 

управление народным хозяйством (менеджмент; региональная экономика). 

Соискатель имеет 13 опубликованных работ, в том числе по теме диссертации 

8 работ общим объемом 7,1 п.л. (авт. 4,95 п.л.), опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях 7 работ.  

Статьи, опубликованные в рецензируемых научных изданиях: 

1. Коростелев, Д. Г. Кластерные технологии в системе управления 

региональным развитием / В. Н. Мочальников, М. Е. Анохина, Д. Г. Коростелев // 

Российское предпринимательство. – 2014. – №9, с.62-74. – 1 п.л. (авт. 0,3 п.л.). 

2. Коростелев, Д. Г. Развитие процессов кластеризации в туристической сфере 

на базе создания образовательного кластера / Д. Г. Коростелев // Научное обозрение. 

– 2014. – №8, с.740-745. – 0,8 п.л. 

3. Коростелев, Д. Г. Модель корпоративного университета в системе развития 

кластерных структур / Д. Г. Коростелев // Научное обозрение. – 2014. – №8, с.1038-

1044. – 0,7 п.л. 

4. Коростелев, Д. Г. Кластеризация как фактор экономического роста региона: 

опыт создания рабочих мест, современные проблемы / Д. Г. Коростелев // 

Нормирование и оплата труда в промышленности. – 2014. – №11, с.51-56. – 0,7 п.л. 

5. Коростелев, Д. Г. Отраслевые особенности кластеризации экономики/ 

Мочальников В. Н., Анохина М. Е., Коростелев Д. Г. // Вопросы экономики и права. 

– 2014. – №7, с. 74-82. – 1 п.л. (авт. 0,3 п.л.). 

6. Коростелев, Д. Г. Развитие экономической интеграции: теория и практика / 

Анохина М. Е., Коростелев Д. Г. // Экономические науки. – 2014. – №8, с. 92-99. – 

0,9 п.л. (авт. 0,45 п.л.). 

7. Коростелев, Д. Г. Кластерный подход к развитию региональной экономики: 

рост эффективности и производительности / Анохина М. Е., Коростелев Д. Г. // 

Нормирование и оплата труда в промышленности. – 2014. – №12, с.61-64. – 0,6 п.л. 

(авт. 0,3 п.л.). 

В публикациях отражены основные вопросы, непосредственно связанные с 

темой диссертации: подходы к развитию экономической интеграции; анализ 
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процессов кластеризации в туристской отрасли региона; проблемы разработки 

концепции образовательного кластера в структуре туристско-рекреационного 

кластера; специфика применения кластерных технологии в системе управления 

региональным развитием; отраслевые особенности кластеризации экономики 

региона; проблемы разработки модели корпоративного университета в системе 

развития кластерных структур. 

На диссертацию и автореферат поступило 7 отзывов. Все отзывы 

положительные, но имеются следующие замечания. 

1. От Нарижного Ивана Федоровича, д.э.н., профессора кафедры управления и 

маркетинга АПК ФГБОУ ВО «Воронежский государственный аграрный 

университет имени императора Петра I», г. Воронеж: 

− необходимо пояснить, какие конкретно мероприятия, направленные на 

обеспечение уровня, соответствующего мировым стандартам оказываемых услуг, 

прибывающим на территорию ТРК туристам, предлагаются автором исследования в 

качестве приоритетных. 

2. От Аксеновой Маргариты Алексеевны, к.э.н., доцента кафедры 

государственной, муниципальной службы и менеджмента Липецкого филиала 

ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации», г. Липецк: 

− в модели механизма взаимодействия участников интеграционного 

формирования (рис. 9 автореферата) не нашли достаточного отражения задачи и 

место маркетинговой составляющей как элемента кластерной агломерации. 

3. От Шюшайте Ренаты Витаутовны, директора департамента по маркетингу 

АО «Курорты Северного Кавказа», г. Москва, замечаний нет. 

4. От Псаревой Надежды Юрьевны, д.э.н., профессора, заведующей кафедрой 

экономики и менеджмента ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений», 

г. Москва: 

− формулировка третьего результата исследования, выносимого на защиту, 

слабо связана с целью и задачами исследования. Суть результата исследования 

сводится к необходимости создания образовательного кластера в сфере аграрного 
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производства в форме агропромышленного кластера. 

5. От Московцева Валерия Витальевича, д.э.н., профессора, декана 

экономического факультета ФГБОУ ВО «Липецкий государственный технический 

университет», г. Липецк: 

− на рисунке 7 «Принципиальная организационная структура корпоративного 

университета» следовало бы добавить разработку матрицы соответствия компетенций 

составным частям обучающей программы и оценочным средствам. 

− в заключении хотелось бы увидеть цифровые материалы, возможно 

прогностического характера, ожидаемые показатели экономического роста 

рассматриваемого региона. 

− следовало бы в автореферате отразить экономическую оценку 

инвестиционной эффективности предлагаемого инновационного процесса с позиции 

методики расчета чистого дисконтируемого дохода, но возможно это явится темой 

исследования следующего уровня. 

6. От Кулагиной Натальи Александровны, д.э.н., доцента, и.о. заведующего 

кафедрой «Экономика, организация производства, управление» ФГБОУ ВПО 

«Брянский государственный технический университет», г. Брянск: 

− наряду с полнотой полученных автором результатов, важнейший вопрос, 

касающийся эффективности управления кластерной структурой региона Северного 

Кавказа, получил развитие только в форме концепции управления процессами 

экономической интеграции, в которой автор справедливо выделяет принципы и 

механизмы ее реализации. Вместе с тем, детального анализа качественных 

характеристик структуры управления кластером проделано не было. 

7. От Балаловой Елены Ивановны, д.э.н., профессора кафедры Экономки 

туриндустрии ГАОУ ВО «Московский государственный институт индустрии 

туризма имени Ю. А. Сенкевича», г. Москва, замечаний нет. 

Выбор официальных оппонентов и ведущей организации обосновывается научной 

проблематикой и спецификой диссертационной работы, компетентностью ученых в 

области исследования систем управления и региональной экономики, способностью 

ведущей организации определить научную и практическую ценность диссертации, а 



6 
 

также их соответствием требованиям, предъявляемым оппонентам и ведущей 

организации на основании пунктов 22 и 24 Положения о присуждении ученых степеней. 

Диссертационный совет отмечает, что на основании выполненных 

соискателем исследований, наиболее существенными научными результатами по 

специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

(менеджмент) являются: 

1. Предложен новый подход к управлению процессами интеграции 

хозяйствующих субъектов региона, который позволяет увеличить жизненный цикл 

интеграционного формирования. Особенностью данного подхода в отличие от ранее 

разработанных (С. Розенфельд, Т. Андерсен, Е. Бергман, Э. Фезер, М. Энрайт, В.П. 

Третьяк, Л.С. Марков, М.А. Ягольницер) является использование механизма 

диверсификации деятельности отраслевого кластера с учетом социально-

экономического потенциала территории его базирования [с. 26-37]. 

2. На основе выявления наиболее значимых проблем при реализации проекта 

туристско-рекреационного кластера Северного Кавказа предложен новый способ 

инвестиционного проектирования кластерного образования в регионе, основывающийся 

на необходимости синхронизации целей инвестиционного проекта со структурой 

компетенций трудовых ресурсов туристско-рекреационного кластера [с. 92-97]. 

3. Предложен механизм управления процессами кадрового обеспечения 

туристско-рекреационного кластера Северного Кавказа на основе создания 

образовательного кластера, что позволит изменить территориально-отраслевую 

организацию ресурсов системы профессионального образования в регионе в 

направлении решения проблем безработицы и минимизации негативных последствий 

культурно-образовательных различий между эксплуатационным персоналом 

интегрированной структуры и потребителями туристских услуг [с. 103-108]. 

Наиболее существенными научными результатами по специальности 08.00.05 – 

Экономика и управление народным хозяйством (региональная экономика) являются: 

4. На основе комплексного подхода к социально-экономическому развитию 

регионов Северного Кавказа предложена концепция формирования 

инфраструктурных элементов производственной базы туристско-рекреационного 
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кластера. Содержание концепции основано на сопряжении развития туристско-

рекреационного кластера Северного Кавказа и регионов его базирования в 

ключевых сферах экономической деятельности, что позволяет минимизировать 

риски монопрофильного развития территории и максимально использовать 

региональный потенциал [с. 102-103]. 

Оценка достоверности и обоснованности результатов исследования выявила: 

Достоверность результатов исследования обеспечена использованием актуальных, 

доступных, проверяемых статистических данных за несколько лет и достижениях 

российских и зарубежных исследователей по проблемам отношений в управлении, 

возникающих в процессе формирования и развития интеграционных образований. 

Обоснованность выводов и рекомендаций соискателей подтверждена 

обсуждением результатов исследования на международных научных конференциях, 

публикациями результатов исследования в рецензируемых научных изданиях, в том 

числе включенных в списки ВАК при Минобрнауки России.  

Значение полученных результатов для теории и практики. 

Полученные научные результаты развивают методы и подходы, применяемые 

в развитии системы управлении интеграционными образованиями, в частности, в 

управлении процессами отраслевой кластеризации в экономике региона.  

Практическое значение полученных научных результатов состоит в том, что 

их использование обеспечивает повышение эффективности деятельности туристско-

рекреационного кластера Северного Кавказа. 

Рекомендации по использованию результатов диссертационного исследования. 

Результаты исследования могут либо как система, либо как отдельные ее 

элементы быть использованы в разработке концептуальных программ или проектов 

Минэкономразвития России, АО «Особые экономические зоны» и АО «Курорты 

Северного Кавказа».  

На заседании 26 мая 2016 г. диссертационный совет принял решение 

присудить Коростелеву Д. Г. учёную степень кандидата экономических наук по 

специальности 08.00.05 – Экономика и управление народным хозяйством 

(менеджмент; региональная экономика). 




